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2017年基层农技推广体系改革与建设工作绩效考评指标体系表
                 项目县名称                           填表人：                                     年      月       日
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	评分标准

	基层农技推广体系建设
	15
	农技推广机构建设
	3
	所有乡镇（区域）均设置农技推广机构的得3分，90%以上2分，80%1分。 

	
	
	农技人员在编在岗情况
	3
	①在编基层农技人员数占农技推广机构核定编制总数不低于90%的得1.5分，每降低1个百分点扣0.15分，扣完为止；②在编基层农技人员在岗率不低于90%的得1.5分，每降低1个百分点扣0.15分，扣完为止。

	
	
	乡镇农技推广机构条件能力建设
	6
	①所有乡镇农技推广机构都有固定办公场所（包括自有或由乡镇政府合署办公）得3分，每降低1个百分点扣0.3分，扣完为止；②90%以上的乡镇农技推广机构办公设施齐备，具有基本的推广仪器设备全得3分，每降低1个百分点扣0.3分，扣完为止。

	
	
	乡镇农技推广机构规范化建设
	3
	①不低于90%的乡镇农技机构使用“中国农技推广”标识的得2分，每降低1个百分点扣0.2分，扣完为止；②乡镇农技推广机构制定服务网络图的得1分，未制定不得分。

	基层农技人员能力提升
	20
	基层农技人员培训管理
	5
	①县级建立基层农技人员分级分类培训计划，得2分；②对参加培训人员进行公开选拔得1分，未公开不得分；③受培训基层农技人员全部建立培训档案的得2分，未建立不得分。

	
	
	农技人员培训组织实施
	8
	①全县在编1/3以上的农技人员接受连续不少于5天的脱产业务培训的得3分，未达到不得分；②全县30%在编农技人员参加异地培训（出县）专项考察得3分，每降低1个百分点扣0.5分；③全县10%在编农技人员业务培训时间15天（含）以上得2分，每降低1个百分点扣0.5分。

	
	
	接受培训对象对培训活动评价
	2
	培训基地建立参训人员培训满地度调查的得1分，参训人员95%对培训活动满意率得1分，，每降低1个百分点扣0.5分。

	
	
	基层农技人员服务时间
	5
	全县基层农技人员在一线开展农业技术指导服务时间平均不少于100个工作日的得5分，每少1个工作日扣0.5分，扣完为止。

	农业科技试验
示范基地建设
	15
	试验示范基地数量
	1
	按下达的任务建设农业科技试验示范基地数量得1分，每少1个扣0.1分。

	
	
	试验示范基地稳定性
	2
	全部试验示范基地土地合同期不少于10年或拥有自主产权的比例不低于90%的得2分，每降低1个百分点扣0.2分，扣完为止。 

	
	
	试验示范基地运行管理
	8
	制定试验示范基地建设运行管理办法的得1分，。试验基地制定年度试验示范技术计划1分，每项试验示范有技术总结报告2分，试验示范有验收1分，试验技术熟化推广3分。

	
	
	试验示范基地建设成效
	4
	①全部试验示范基地年开展农业先进适用技术试验示范不低于3项的得3分，每有1个基地未达到要求扣0.3分，扣完为止；②开展观摩、培训次数不少于4次的得2分，每有1个基地未达到要求扣0.2分，扣完为止。

	农业科技示范
主体建设
	8
	农业科技示范主体数量
	3
	本县农业科技示范主体数达到全县在编农技人员数量3倍的得1.5分，低于不得分。

	
	
	农业科技示范主体指导档案
	2
	建立所有农业科技示范主体指导档案的得2分，未建立不得分。

	
	
	对农技示范主体服务情况
	3
	每个农业科技示范主体接受农技人员上门指导服务次数5次及以上的得3分，少于5次不得分。

	农科教产学研
紧密结合开展
推广服务情况
	8
	建立农科教产学研有效结合情况
	2
	围绕泉涌和特色优势产业，建设农技推广联盟，密切联系农业科研机构，开展基地建设和农技推广服务的得2分。

	
	
	农科教产学研开展推广服务成效
	3
	1 围绕地方农业主导产业需求，开展不少于2项农业先进适用技术集成熟化的得1分，
未开展不得分；②解决农业生产中的技术难题不少于2项的得1分，每少1项扣0.5分；③提出产业发展对策建议3条及以上的得1分，每少1条扣0.25分，扣完为止。


	
	
	指导其他市场化农技推广服务主体开展推广服务
	3
	①指导其他市场化农技推广服务主体开展推广服务得2分，未开展指导不得分；②对其他市场化主体推广服务进行必要的监管得1分，未进行监管不得分。

	农业主推技术
遴选推介
	8
	遴选发布农业主推技术
	2
	①县级制定年度农业主推技术遴选推介方案的得2分，未制定不得分；以市州为单元，每少1个县扣0.5分，扣完为止。

	
	
	农业主推技术示范推广
	4
	①县级发布农业主推技术、制定技术操作规范的得2分；②依托农业科技试验示范基地对主推技术进行示范展示的数量不低于主推技术总数40%的得2分。

	
	
	农业主推技术到位率
	2
	全县农业主推技术到位率*不低于95%的得2分，每低1个百分点扣0.5分，扣完为止。

	农技推广服务
信息化建设
	8
	省县开展农技推广服务信息化
	3
	县级对农技推广服务信息化工作有专门任务部署的得4分，未部署不得分。

	
	
	中国农技推广APP运行普及
	5
	全县安装使用中国农技推广APP的农技人员比例不低于70%的得3分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止；②安装中国农技推广APP农技人员中，每月填报有效信息2条及以上的不低于80%的得2分，否则不得分。

	服务对象
评价情况
	10
	示范主体对农技推广服务评价
	4
	农业科技示范主体抽样满意度不低于95%的得4分，每降低1个百分点扣0.5分，扣完为止。



	
	
	农业技术推广公共服务评价
	6
	对县农业技术推广公共服务对象抽样满意度不低于70%的得6分，每降低1个百分点扣0.3分，扣完为止。

	组织管理工作
	8
	组织开展督导检查与绩效考评
	3
	①建立省、市、县绩效考评机制的得1分，未建立不得分；②市、县年内至少组织一次全面督导检查得1分，未组织不得分；③市州农业部门年内对50%的县进行现场考评的得2分，每低1个百分点扣0.5分，扣完为止。

	
	
	工作协调情况
	1
	市、县农技推广改革与建设工作牵头部门与同级推广部门（种植、畜牧、渔业、农机）配合良好的得1分，配合不好不得分。

	
	
	基层农技推广体系管理信息系统
	2
	市、县及时、准确填报管理信息系统数据、准确的得2分，每降低1个百分点扣0.4分，扣完为止。

	
	
	材料报送
	2
	①市、县工作总结等材料在规定日期内报送得1分，一次不按时报送不得分；②报送材料质量符合要求，数据准确可用得1分，材料不齐全或数据不准确每次扣0.5分，扣完为止。

	加分项
	各加分项合计加分不超过5分
	主要领导给予肯定性批示
	
	获得省部级及以上领导的肯定性批示1次加1分，最多加3分。

	
	
	多渠道宣传农技推广工作
	
	①中央主要媒体予以重点报道1篇加1分，最多加2分；②省级主要媒体予以重点报道1篇加0.5分，最多加1分；③被农业部信息或司局简报采纳1篇得0.5分，最多加1分。

	
	
	出台重要文件
	
	年内出台市、县级农技推广体系改革建设重要文件加1分，最多加2分。

	
	
	获得地方政府资金支持
	
	基层农技推广体系改革与建设工作获得市级重大资金支持，加1分。

	扣分项
	各扣分项扣分不设限制，扣完为止
	有投诉事件、媒体曝光和负面报道并核查属实
	
	①有投诉事件并核查属实的，每次扣1分；②媒体曝光和负面报道属实的，每次扣5分。

	
	
	有弄虚作假行为
	
	绩效考评中发现地方有弄虚作假行为的，一次扣20分。

	
	
	重大违法违规
	
	经公安、检察、纪检监察和审计财政监督机构等查处，在基层农技推广体系改革与建设工作中存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，实行一票否决，总体评分为0分。

	合计得分
	



*农业主推技术到位率=完成年度农业主推技术推介任务的农业县数/农业县总数*100%（完成年度农业主推技术推介任务的农业县应符合三个条件：一是遴选并正式发布年度农业主推技术；二是通过农业试验示范基地，网络、广播、电视、报纸等媒体以及现场观摩等方式对农业主推技术进行宣传推介和推广应用；三是对县内有应用主推技术意愿的农业科技示范主体及其他农业生产经营者给予有效指导）

