附件1：

2017年度农机购置补贴政策

落实延伸绩效管理考核评分依据

一、制度建设（15分）

评价指标及分值（15分）：根据省里制定的“内控制度”、（吉林省农业委员会关于印发《吉林省农机系统反腐倡廉教育制度》（试行）的通知）和《吉林省农业机械购置补贴信息公开制度（试行）》，制定适合本地的农机购置补贴管理“内控制度”。每缺少一个制度扣5分；制度制定不科学，缺少可操作性每项扣2分；缺少年度农机购置补贴实施方案扣2分。

评价方法：县（市、区）农机化主管部门建立并执行补贴内控制度、反腐倡廉、信息公开等方面制度或规定，形式包括印发管理规定、通知、工作流程等，都可认定为建立了制度，但不能以年度实施方案等综合性文件代替管理制度。文件制定要合规，要有发文单位、印章、发文日期等，并有原件可查。要按照要求制定年度农机购置补贴实施方案。
    二、重点工作（60分）

   （一）宏观指导

    评价指标及分值（2分）：地方党委政府及相关部门出台关于农机购置补贴工作相关文件并成立补贴工作领导小组，在相关文件中提出针对当地农机化发展和薄弱环节，引导购机者购买当地急需的食烘干仓储、深松整地、免耕播种、高效植保、节水灌溉、高效施肥、秸秆还田离田、玉米籽粒收获、病死畜禽无害化处理等支持绿色发展的机具的得2分。未提出的扣2分。
评价方法：根据部、省农机购置补贴实施指导意见和相关文件精神，结合地方实际，地方党委政府及相关部门出台关于农机购置补贴工作年度实施方案等指导性文件，或综合文件中包含引导购机者购买当地急需的食烘干仓储、深松整地、免耕播种、高效植保、节水灌溉、高效施肥、秸秆还田离田、玉米籽粒收获、病死畜禽无害化处理等支持绿色发展。

    （二）信息公开

评价指标及分值（20分）：按照（吉林省农业委员会关于印发《吉林省农机购置补贴信息公开制度》（试行）的通知）精神，按规定设置信息公开固定网址并开通固定专栏的得3分；保持链接有效畅通的得2分；按时完整公开信息的得10分；将享受补贴政策落实情况以年度公告形式公布的得5分。

评价方法：县级农机主管部门在本部门网站或政府、上级农机部门网站首页上设置补贴专栏，专栏名称、格式统一，网址链接主动提交省市级农机化信息网统一对外发布，网址有变动的应及时更新，确保链接畅通。专栏无法登陆或更新不及时的扣2分。“农机购置补贴信息公开专栏”要按时完整公开县级农机购置补贴实施方案、补贴实施动态、购机农户公示、实施结算进度、咨询监督举报电话等信息，按时完整公开信息的得10分，内容缺项或公开不及时的每次扣2分；年度补贴工作结束后，县级农机主管部门要以公告形式将享受补贴的购机农户相关信息和补贴政策落实情况在县级政府网站或本部门网站上公布，未进行公布的扣5分。农业部定期对各地网上信息公开内容及咨询投诉电话等进行抽查，被农业部抽查通报扣分的地区，该项双倍扣分（全省统一评价）。

    （三）辅助管理系统应用

评价指标及分值（5分）：按规定使用全国农机购置补贴辅助管理软件系统，管理软件系统中补贴数据信息据信息审核要及时、准确，软件系统管理规范、运行正常的得1分。能够组织补贴政策及系统相关运用操作培训，配备专职或兼职农机补贴工作人员并熟练操作的得4分
评价方法：按规定使用全国农机购置补贴辅助管理软件系统，建立健全相关工作台帐，补贴录入审核要仔细、及时，补贴软件系统及帐号管理规范、补贴数据信息准确无误、安全保存。没有相对固定人员进行维护操作的扣0.5分；未配备专门的办公场所、电脑、打印机、复印机、照相等设备的扣0.5分。年度内组织相关补贴实施操作人员进行业务培训，包括补贴政策和系统操作，有培训记录的得4分，否则不得分。管理软件系统中的上级部门抽查中发现存在问题的信息每次项扣0.5分，发生信息泄露导致农民受到诈骗、影响恶劣的，此项不得分。

    （四）投诉处理
评价指标及分值（10分）：县级农机主管部门及时有效调查处理群众信访举报，并按规定公开处理结果的得8分，未有效处理群众投诉并将矛盾上移的每次扣2分。明确具体人员负责、记录齐全的得2分，否则每项扣1分。不配合上级部门进行调查处理的此项不得分。

评价方法：及时有效组织调查处理群众投诉举报并上报。一是群众直接向县级农机化主管部门投诉，由县级农机主管部门按规定处理，向投诉人反馈处理结果并存档备查；二是上级农机化主管部门转办的群众投诉，应及时调查处理，处理结果存档备查，同时将有关情况及时报送上级农机化主管部门。三是对所有举报投诉，县级农机主管部门应遵循“违规行为发生地处理为主”的原则，按规定调查和处理，处理决定及时向社会公开。未达上述要求的，每次扣2分，扣完为止。明确具体人员负责、调查处理记录齐全，否则每项扣1分。未在规定时间处理完毕且未说明情况延期的，每次扣1分。不配合上级部门进行调查处理的此项不得分。

（五）档案管理

评价指标及分值（8分）：农机购置补贴产品整个操作过程中，补贴工作材料纸质和电子档案齐全，装订规范并完好留存的得8分。档案管理不齐全、装订不规模、留存不完好等每项适当扣1分。
评价方法：全年在农机购置补贴政策实施结束后，县级农机化主管部门要及时将文件（上级下发（转发）、本级制定、本级上报等文件）、补贴机具核验、投诉处理等材料进行建档管理，以备后查。

（六）问题整改

评价指标及分值（15分）：上年度延伸绩效管理和当年上级农机主管部门对农机购置补贴检查监督指导发现的问题整改到位得15分。

评价方法：针对上年度绩效延伸绩效管理考核中提出的问题（扣分项）以及年度内农业部、省农委、市农机主管部门在日常检查监督指导过程中发现的问题，整改不到位的，视情节扣分。

三、资金管理（15分）
评价指标及分值（15分）：根据资金下达计划，按实际执行使用和资金兑付比例情况，县级农机购置补贴资金执行和使用兑付进度满分为15分，其中资金执行使用比例达到年度下达资金95%以上得5分，资金兑付比例达到使用资金比例的90%以上得10分，每下降5%，扣2分；兑付比例低于75%，年度绩效考核不得评为优秀。

评价方法：自县级自评结束之日起，补贴实施县（市、区）资金执行使用比例达到95%以上，资金兑付比例达到90%以上的得满分，未全部执行使用和完成兑付的，分别按实际完成比例相应得分，在满分基础上，每下降5个百分点扣2分，兑付比例低于75%的，年度绩效考核不得评为优秀。资金执行使用比例指的是县级实施使用资金数占当年中央财政资金数（含以前年度结转资金）的比例，资金兑付比例指的是县级年度资金兑付数额占当年实际实施使用资金数额比例。

资金兑付进度结合平时补贴系统统计抽查，凡兑付比例低于全省平均进度的县，每次扣0.5分。

四、实施效果（10分）

评价指标及分值（10分）：提出并完成本地区农机购置补贴年度绩效目标，在全县范围内组织开展绩效管理并延伸到乡镇的得8分，通过实施农机购置补贴，完成本地区农机化发展目标或粮食生产全程机械化年度预期目标得2分。

评价方法：各县区农机主管部门要按规定制定本地区补贴年度绩效目标，在全县范围内组织开展绩效管理并延伸到乡镇，在县区自评报告中对绩效目标（包括乡镇绩效）完成情况进行说明的得8分，完成本地区农机化发展目标或粮食生产全程机械化年度预期目标得2分，每降低1个百分点扣1分。参照资料可根据相关计划方案统计数据等。

五、一票否决

经财政监督、审计、纪检等部门和司法机关查处，有重大违法违规行为，且未采取有效措施积极回应社会关切、实行正面引导，并经认定对补贴政策实施和农机化发展造成恶劣影响的，实行一票否决，总体评分为零，次年不得评为优秀。
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	一级指标
	二级指标
	分值
	扣分依据
	备注

	制度建设（15分）
	内控制度
	
	    
	

	
	反腐倡廉教育检查制度
	
	
	

	
	农机补贴信息公开工作制度
	
	
	

	重点工作（60分）
	宏观引导
	
	  
	

	
	信息公开
	
	
	

	
	补贴辅助管理系统应用
	
	
	

	
	投诉处理
	
	  
	

	
	档案管理
	
	
	

	
	问题整改
	
	
	

	资金管理（15）
	补贴资金申报、执行与兑付
	
	
	

	实施效果（10分）                                                                                                             
	实现年度绩效目标
	
	
	

	
	工作成效突出
	
	  
	

	一票否决
	出现严重弄虚作假行为或重大违法违规行为
	
	
	


2017年度农机购置补贴政策落实延伸绩效管理考核评分表

